
Основные принципы Добровольческой  деятельности: 

 

Искреннее желание, идущее от сердца, помогать и поддержать нуждающихся в 

помощи женщин с осложненной беременностью ( при "медицинских показаниях" 

к прерыванию беременности) и/или женщин, сохранивших осложненную  

беременность и ожидающих "особенного ребенка" (с ограниченными 

возможностями здоровья), обратившихся в ЖЛ до рождения малыша. 

 

Поддержка целей Организации – доброволец разделяет и ведет деятельность 

на достижение целей Устава Организации. 

 

Добровольность –  действия, по собственному желанию и согласию человека, 

никто не может быть принужден быть добровольцем. 

 

Безвозмездность – добровольческая деятельность не оплачивается, но в 

некоторых случаях, по предварительному согласованию, могут быть 

компенсированы расходы, направленные на осуществление необходимой 

поддержки  и помощи женщин, подопечных Организации. 

 

Законность – деятельность добровольца не должна противоречить 

законодательству Российской Федерации и Уставу Организации. 

В своей деятельности доброволец избегает дискриминации окружающих людей 

по каким-либо признакам. 

Доброволец не имеет права на действия, которые могут оскорбить или унизить 

честь и достоинство других людей. 

 

Добросовестность – взятые на себя обязательства должны быть доведены до 

конца, либо необходимо своевременно сообщить представителям Руководства 

Организации о невозможности выполнения данных обязательств. 

Каждое слово добровольца должно быть продумано и осознано, в  "ЖЛ" -  нет 

места пустым обещаниям. 

 

Ответственность -  доброволец, должен ответственно подходить к выполнению 

взятых на себя обязательств. Всегда помнить, что по его действиям будут 

судить в целом об Организации. 

 

Что даёт участие в добровольческой/волонтерской деятельности в  

АНО “Жизни Луч”:  

● Возможность помочь другим людям. 

● Пересмотр системы жизненных ценностей. Радость и ощущение полноты 

жизни. 

● Уникальный опыт и получение совершенно новых навыков. 

● Возможность реализовать себя и свои таланты, раскрыть свой потенциал. 

● Знакомство с огромным количеством замечательных людей.  

● Возможность посмотреть на многие вещи, происходящие в жизни, с духовной 

стороны.  

● Сопричастность к появлению нового человека в этот мир. 

 



Доброволец имеет право: 

● Самостоятельно выбирать вид добровольческой деятельности по своим 

интересам. 

● Получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных задач.  

● Запрашивать рекомендации врачей, сотрудничающих с ЖЛ, справки, носящие 

информационный характер, и другие сведения для осуществления своей 

деятельности.  

● Получать материальные средства для выполнения поставленных перед ним 

задач, с последующим обязательным отчетом о всех полученных и 

затраченных средствах. 

● Предлагать свои собственные проекты, программы и решения для повышения 

эффективности  деятельности и более рациональных шагов в достижении цели 

и, в случае одобрения представителями руководства Организации, получать 

помощь в их осуществлении. 

● Участвовать в обсуждении программ, мероприятий и другой деятельности 

Организации.  

● Предлагать и вносить новые идеи, замечания и предложения. 

● Отказаться от выполнения задания до его начала, если есть на то веские 

причины. 

● Получать психологическую поддержку со стороны специалистов-психологов 

Организации, а также посещать соответствующие тренинги и семинары, 

*пользоваться материалами, предоставленными Организацией, для 

самостоятельного обучения, применения в своей деятельности. 

● Прекратить свою деятельность в качестве добровольца, заведомо, поставив в 

известность представителей  Руководства (не позднее, чем за неделю до 

прекращения своей деятельности).  Это время требуется для передачи всей 

информации о своей деятельности (координировании подопечной/-ых  и, если 

необходимо, завершить  финансовые обязательства  перед Организацией. 

 

Наши добровольцы обязаны: 

● Четко и добросовестно выполнять взятые на себя обязательства. 

● Подчиняться установленным правилам и порядкам добровольческого 

сообщества Организации. 

● Уважительно относиться к другим добровольцам, подопечным Организации, 

врачам и сотрудникам Организации вне зависимости от их пола, возраста, 

национальности или религиозных воззрений. 

● Уважать и следовать целям и принципам АНО. 

● Соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Организации и 

данный Кодекс волонтёра. 

● При необходимости предоставлять бухгалтерскую и другую отчетность о своей 

деятельности в установленные сроки. 

● Строго придерживаться общепринятых моральных и этических норм. 

● Следовать указаниям представителей Руководства Организации и персонала 

медучреждений в отношении подопечных АНО. 

● Согласовывать свои действия в поездках, мероприятиях и подготовке к ним с 

представителями Руководства Организации. 

● О замечаниях и предложениях по деятельности Организации сообщать только 

ее представителям руководства администрации Организации. 



● Предоставить о себе необходимую информацию в соответствие с 

требованиями организации 

 

Добровольцу запрещается: 

● Разглашать любую информацию о лицах, которым оказывается помощь без их 

личного согласия или согласия их законных представителей. 

● Агитировать, пропагандировать и распространять рекламу (политического, 

религиозного, культурного, потребительского и иного характера) среди лиц 

причастных к деятельности АНО “ЖЛ”. 

● Осуществлять действия, представляющие угрозу для подопечных, персонала 

медучреждений, волонтеров и других лиц. 

● Курить и употреблять спиртные напитки/наркотические вещества  на 

территории медицинских и детских учреждений во время их  посещения, а 

также в  поездках, на мероприятиях и встречах от имени Организации и 

осуществлять свою деятельность в состоянии измененного сознания. 

● Размещать в СМИ или интернете информацию о деятельности АНО «ЖЛ» без 

предварительного согласования с  представителями руководства Организации. 

● Осуществлять свою деятельность, связанную с непосредственным контактом с 

подопечным, во время болезни. 

 

 

Организация (в лице руководителя и назначенных им ответственных лиц) 

имеет право: 

● Потребовать от добровольца отчета за проделанную работу. 

● Отказаться от услуг добровольца при невыполнении им взятых на себя 

обязательств, нарушении дисциплины, несоблюдении данного Кодекса, 

некорректном поведении в адрес сотрудников Организации, подопечных, 

добровольцев, персонала медучреждений и других лиц. 

● Требовать бережного отношения к имуществу Организации. 

● Проводить для добровольцев тренинги, обучающие программы и другие 

внутренние мероприятия. 

● Стимулировать и награждать лучших и отличившихся добровольцев. 

 

Организация обязана 

● Нести ответственность за сохранность персональных данных добровольцев и 

обязуется не передавать их третьим лицам без предварительного 

согласования с добровольцем. 

● Предоставить информацию и материалы, необходимые добровольцу для 

осуществления своей деятельности. 



Помните, что: 

● Организации важна Ваша регулярная помощь. Одно большое доброе дело — 

это маленькие усилия многих 

● На добровольческую деятельность и выбор интересующего направления могут 

влиять: ваши желания и профессиональные навыки, текущие задачи, 

программы, потребности и возможности Организации. 

● Если необходимо сделать перерыв в добровольческой деятельности или снять 

часть ответственности, то обязательно нужно предупредить об этом 

представителей Руководства Организации. Так будет лучше для обеих сторон, 

чем, если доброволец внезапно пропадет или не справится со слишком 

большим количеством обязанностей. 

● У каждого добровольца есть личная жизнь, семья, работа. Помогая другим 

людям, не забывайте о себе и своих родных. 

● Если у Вас возникли проблемы или вопросы, обязательно сообщите о них 

представителям Руководства Организации. Намного проще найти выход из 

любой сложной ситуации совместными усилиями. 

 

 

Дай нам Господь такое сострадание, такую любовь, чтобы те, кому мы скажем слово 

веры, надежды и утешения, ожили, - ожили вечной надеждой, всепобеждающей верой 

и уверились бы, что все до конца побеждается любовью, и Божией, и человеческой!" 
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